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Рабочая программа воспитания. 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание воспитания обучающихся в МАОУ «Марусинская школа №24» (далее – 

Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содер-

жания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традицион-

ных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделя-

ющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и уме-

ниями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования цель воспитания обучающихся в Школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе со-

циокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памя-

ти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Школе: 
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ вклю- 

чают: 

 

 

лению; 

- осознание ими российской гражданской идентичности; 

- сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностномусамоопреде- 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе аксиоло-

гического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы по ос-

новным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучаю- 
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щихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 

основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственно-

сти, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Ро-

дине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирова-

ние российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры наро-

дов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских се-

мейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отече-

ственного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового об-

раза жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом воз-

можностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной сре-

де, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение про-

фессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культу-

ры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружа-

ющей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с уче-

том личностных интересов и общественных потребностей. 

1.2.1. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине — России, еѐ территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним ува-

жение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценно-

сти с учѐтом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до- 
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стоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра-

жающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо-

знающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства Рос-

сии, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче-стве 

людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея- 

тельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорово-

го и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия физ-

культурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей пси-

хофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

района. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.1. Уклад Школы. 

МАОУ «Марусинская школа №24» находится в центре села Марусино Новосибирского 

района. Обучение в образовательной организации ведется с 1 по 11 класс. В 2026-2027 

учебном году в школе обучается 980 учащихся. По основной образовательной программе 

начального общего образования – 470 человек, по основной образовательной программе 

основного общего образования – 465 человек, на уровне среднего общего образования – 45. 

Состав учащихся школы неоднороден: наряду с классами с высоким уровнем образова-

тельных потребностей, высоким качеством знаний, имеются такие классы, где качество знаний 
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составляет низкие цифры. Рядом с высокомотивированными учащимися, среди которых есть по-

бедители и призеры, в частности, муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, 

иных разнообразных и разного уровня интеллектуальных конкурсов, конференций, в школе учатся 

дети с низким уровнем социальных притязаний. Высокий процент от всех семей школы составля-

ют многодетные семьи. В селе находится дом культуры, библиотека. 

Школа выстраивает партнѐрские отношения с учреждениями дополнительного образова-

ния: ДДТ «Мастер», ДЮСШ «Чемпион», дом культуры с. Криводановка. Это позволяет разнооб-

разить формы работы и организовать совместную деятельность с данными учреждениями, что яв-

ляется важным фактором успеха в достижении цели воспитания. 

В школе функционируют: военно - патриотический клуб «Созвездие», на его базе основан 

юнармейский отряд; отряд юных инспекторов дорожного движения «Клаксон, первичное отделе-

ние «Движения Первых». Дополнительное образование проводится в рамках таких программ, как 

«Человек и его здоровье», «Робототехника», «Клуб водного туризма», «Волейбол», «Студия 

эстрадного вокала», «Медиана», «Школьный театр и ораторское искусство», «Фольклор и 

народное пение», «В мире танца», «Изостудия». Планируется развитие школьного музея.  

Для решения воспитательно - образовательных задач используются учебные кабинеты, 

компьютерные классы, мастерские, кабинет прототипирования, робототехники, спортивные залы, 

тренажерный зал, кабинеты домоводства и швейного дела, Центр детских инициатив, телефотостудия, 

библиотека и читальный зал. В связи с увеличением количества обучающихся, школа работает в две 

смены. 

Преподавательский состав – 54 человека. Имеют высшую квалификационную категорию – 

10 педагогов, первую категорию – 35 человек. Стаж работы: от 0 до 3 лет – 5 чел.; от 3 до 5 лет – 5 

чел.; от 10 до 15 лет – 20 чел.; более 15 лет - 24 чел. 

В штатном расписании имеется социальный педагог и педагог-психолог, что позволяет со-

здать в образовательной организации психологически-комфортную среду для каждого ребенка и 

взрослого, соблюдать права семьи и ребенка, конфиденциальность информации об обучающихся и 

их семьях. 

Цель Школы: создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высо-

кого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный и со-

циальный успех в современном мире. Процесс воспитания в МАОУ «Марусинская школа №24» 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными со-

бытиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета сов-

местной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания, как условия его эф-

фективности. 

Основными традициями воспитания в Школе являются: 

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных дел, рав-
ноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 
развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность 
«Движения Первых»; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием ресур-
сов социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие основу 

воспитательной системы Школы: 

 акции, посвящённые значимым датам страны;

 ритуалы посвящения в пятиклассники;
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 мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей: 

ярмарка «Здравствуй, осень золотая!», «Неделя толерантности», «Неделя профориентации»,

«Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел»; 

 КТД «Новогодний бум»;

 день школьного самоуправления (профессиональные пробы);

 праздники Последнего звонка;

 торжественная церемония вручения аттестатов;

 спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба.

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему 

воспитательной деятельности: 

 федеральный профориентационный проект «Билет в будущее», «Россия – мои горизонты»;

 федеральная программа «Движение Первых»;

 программа внеурочной деятельности «Разговоры о важном»;

 муниципальный проект «Часовой у Знамени Победы», Смотр строя и песни «За Победу!»; и др.

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 

 проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных локаций, когда учащи-

еся в свободном режиме самостоятельно выполняют содержательные игровые задания, 

предполагающие актуализацию имеющегося социально-значимого опыта либо знакомство с 

имеющейся здесь же стендовой информацией. Прекрасно дополняют данный формат различные 

тематические активности;

 программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам и при-

ѐмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями).

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешколь-

ные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, кол-

лективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощ-

ряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а так-

же их социальная активность;

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных клас-

сов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них добро-

желательных и товарищеских взаимоотношений;

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредниче-

скую (в разрешении конфликтов) функции.

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются: 

 ДЮСШ «Чемпион» - проведение занятий обучающихся на базе школы;

 сельский совет ветеранов - участие в мероприятиях школьного музея, общешкольных ме-

роприятиях патриотической направленности;

 централизованная библиотечная система – проведение тематических мероприятий на базе 

библиотеки, организация и проведение интеллектуальных игр;

 ГИБДД МО МВД России– участие в акциях, проводимых ЮИД, занятия по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма, тематические сообщения на классных и об-

щешкольных родительских собраниях;

 Криводановский ОП - занятия по профилактике детского безнадзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних, индивидуальные мероприятия в рамках реализации КИПРов;

 ДК Марусино - организация проведения на базе клуба занятий объединений дополнитель-

ного образования;

 ДДТ «Мастер», СЮН – организация дополнительного образования на базе школы.

 Цент «Ювентус» - проведение профилактических занятий на базе Школы.

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспитательной 

деятельности: 
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 несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при осу-

ществлении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в режиме «скорой 

помощи», невозможность планирования качественной профилактической и коррекционной рабо-

ты;

 проблемы применения современных методик и технологий воспитания в деятельности 

классных руководителей, преобладание мероприятийного, а не деятельностного подхода;

 недостаточное использование воспитательного потенциала школьных уроков. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия:

 курсы повышения квалификации классных руководителей эффективным технологиям, ме-

тодам и приѐмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями) по разным 

направлениям воспитания;

 разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных руко-

водителей, специалистов СПС по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с неуспе-

вающими учащимися.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий 

в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического про-

свещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уро-

ков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей те-

матики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельно-

сти; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выра-

ботки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирую-

щих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-

никами и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной органи-

зации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, да-

ющего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планиро-

вание и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения ин-

дивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов вне-

урочной деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных общеобразовательных обще-

развивающих программ (далее – ДООП): 

занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведче-

ской, историко-культурной направленности: курсы ВД «Разговоры о важном», «Россия — мои 

горизонты», «Великие достижения соотечественников», «Обучение служением. Первые», 

«Памятные места моего края», ДООП «Клуб водного туризма», ДООП «Мы-команда», ДООП 
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«Юнармия»; ДООП «ЮИД». 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направлен-

ности: ДООП «Человек и его здоровье», курсы ВД «Основы финансовой грамотности. Финансовая 

культура», «Основы информационной культуры школьников: учимся быть убедительными и 

защищенными», «Трудные вопросы математики», «Химия в экспериментах и задачах»,  

«Практическая биология»; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: ДООП «Человек и его 

здоровье». 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: 

ДООП «Студия «Искусство эстрадного вокала», «Школьный театр и ораторское искусство», «В мире 

танца», «Изостудия»; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: ДООП «Клуб водного туризма»; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности, курсы ВД «Школьный 

спортивный клуб», «Начальная военная подготовка», ДООП «Волейбол». 

2.2.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности педаго-

гических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида педагоги-

ческой деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социали-

зации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, темати-
ческой направленности (не реже 1 раза в неделю);

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о важ-
ном», «Россия – мои горизонты» (в рамках внеурочной деятельности);

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешколь-
ных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, прове-
дении и анализе;

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 
дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, да-
вать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 
внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, клас-

сные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке та-
ких правил поведения в образовательной организации;

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их пове-
дением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 
также (при необходимости) с педагогом-психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание вза-
имоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск 
решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 
вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в кото-
рых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 
конфликтов между учителями и обучающимися;

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к уча-
стию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, обща-
ясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), 
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 
класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администра-
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цией;

 создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к органи-
зации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организа-
ции;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
2.2.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, лите-

ратурные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы – акции «Мы помним!», «Когда мы едины – 

мы непобедимы» и др.

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире - ак-

ции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Окна России», «Сад памяти» и др.;

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следу-

ющий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в обра-

зовательной организации, обществе;

 церемония награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпи-

адах, вклад в развитие Школы, района, области;

 социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися 

и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности;

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями обучающихся празд-

ники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей 

села;

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологиче-

ской, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности – Фестиваль «Движения 

Первых»;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сце-

наристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и дру-

гих), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных 

дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа ос-

новных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педа-

гогическими работниками и другими взрослыми.

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнерами Школы;

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 
педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям;

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприя-
тие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с роди-
телями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, органи-
зации, проведению, оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, сле-
ты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 
биографий российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны и другого;

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процес-
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се которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимо-
отношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 
комфорта.

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматри-

вает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных от-

ношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу государственной 
символикой Российской Федерации, Новосибирской области, Новосибирского района, изображе-
ниями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, историче-
ской символики региона;

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Россий-
ской Федерации;

 размещение карт России, Новосибирской области, Новосибирского района (современ-
ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче-
ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 
с изображениями значимых культурных объектов местности, Новосибирской области, Новоси-
бирского района, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест 
почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 
производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местно-
сти, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

 организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитивной духовно-
нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, му-
зыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест 
гражданского почитания" в помещениях Школы или на прилегающей территории для обществен-
но-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 
памятников;

 оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитив-
ного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интерес-
ных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое;

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, ло-
готип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торже-
ственные моменты;

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучаю-

щихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в Школе, доступных 
и безопасных рекреационных зон, озеленение пришкольной территории;

 создание и поддержание в фойе 1 этажа или библиотеке стеллажей свободного книгообме-
на, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования 
свои книги, брать для чтения другие;

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их ро-
дителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, цере-
моний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акценти-
рующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 
укладе Школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности;

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
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2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация  воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родительского со-
общества (Родительский совет, родительские активы классных коллективов), участвующих в об-
суждении и решении вопросов воспитания и обучения;

 деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете Школы, 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 
вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспита-
ния;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, со-
циальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информаци-
онно-коммуникационной сети "Интернет", сообществе Школа в социальной сети «Вконтакте», 
группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согла-
суется совместная деятельность;

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 
нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в коле в соответствии с по-
рядком привлечения родителей (законных представителей);

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 
общешкольных мероприятий;

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, при-
емных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собра-
ниях на актуальные для родителей темы;

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы за учеб-
ный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где представ-
ляются различные направления работы Школы, в том числе дополнительное образование;

 участие в деятельности комиссии родительского контроля организации и качества пита-
ния обучающихся (ежемесячно);

 участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном».
2.2.8. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе преду-

сматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления: классных активов, 

избранных обучающимися в процессе классных деловых игр и Школьного парламента, избран-

ных учащимися в процессе деловых игр «Выборы депутатов Школьного парламента», «Выборы 

Президента школы»;

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процес-
се управления Школой;

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;

 участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации ра-
бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспита-
тельной деятельности в Школе;

 организация и проведение социальных акций, направленных на формирование социальной 
активности обучающихся;

 осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению обу-
чающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы.

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 
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 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эффектив-

ной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успеш-
ной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения без-
опасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 
разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами пе-
дагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, коррекционных 
педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с де-
виантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодей-
ствия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилак-
тической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социокультурном окру-
жении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкоголь-
ные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на 
воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 
и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемо-
го поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 
воздействиям, групповому давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтер-
нативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 
значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и другой);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, крими-
нальной направленности, с агрессивным поведением и других);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психоло-
го-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, соци-
ально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональ-
ные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, внеуроч-
ных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных ме-
роприятий, акций воспитательной направленности;

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 
с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 
жизни Школы, села, района, Новосибирской области, страны;

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 
с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и дру-
гой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающе-
го социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Социальными партнерами МАОУ «Марусинская школа №24» являются: ДЮСШ «Чемпи-

он», сельский совет ветеранов, районная централизованная библиотечная система, ГИБДД МО 

МВД России, Криводановский ОП - занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, индивидуальные мероприятия в рамках реализации 

КИПРов; ДК Марусино, ДДТ «Мастер», СЮН, Центр здравоохранения и профилактики среди 
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молодежи «Ювентус», НВВКУ. 

2.2.11. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы предусмат- 

ривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающе-
гося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяю-
щие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной професси-
ональной деятельности;

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существу-
ющих профессиях и условиях работы;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориен-
тационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего 
образования;

 организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных смен с участием 
экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, по-
лучить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, раз-
вить соответствующие навыки;

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбо-
ру профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по инте-
ресующим профессиям и направлениям профессионального образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных осо-
бенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обя-
зательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных 
отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.

2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

 В школе действуют детские общественные объединения: 

 Движение Первых  – общероссийская общественно-государственная детско-юношеская 

организация; 

 «Юнармия» – всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное 

движение. 

 Отряд юных инспекторов дорожного движения – объединение учащихся, которое 

создано с целью совершенствования работы по профилактике дорожно-транспортных 

правонарушений среди детей и подростков, воспитания высокой транспортной культуры, 

коллективизма, а также широкого привлечения детей к организации пропаганды правил 

безопасного поведения на улицах и дорогах среди дошкольников и учащихся школы. 

2.2.13. Модуль «Школьные медиа». 

 Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и 

форм деятельности: 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры 

личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками 

информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия 

по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, 

библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой 

деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, 

урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров. 
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 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение  наиболее интересных 

моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; 

2.2.14. Модуль «Школьный театр». 

 На базе школы работают театральная студия «Эмоция». Школьный театр – это то место, 

где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его самоопределению и 

дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в 

современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. Именно 

школьный театр может стать местом, где произойдет становление личностного самосознания, 

сформируется культура чувств, способность к общению, овладение собственным телом, голосом, 

пластической выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые 

человеку для успеха в любой сфере деятельности.  

 Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, 

— универсальное средство развития личностных способностей человека.  

 Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, знакомство с 

основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных сценических решений, 

необходимых для звукового, музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков 

актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля.  

 Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы творческой 

самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный опыт актёрской и 

режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием произведения. Конечный 

продукт – спектакль или мини-спектакль. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники Школы: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 
обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с неуспева-

ющими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (закон-

ными представителями), учителями-предметниками. Организует ме-

тодическое сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабо-

успевающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися 
с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель 
директора по 
ВР 

1 Организует воспитательную работу в Школе: анализ, принятие 
управленческих решений по результатам анализа, планирование, 
реализация плана, контроль реализации плана. 

Контролирует организацию питания в Школе. 

Курирует деятельность объединений дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагога-организатора, педагога-психолога, 

социального педагога, педагогов дополнительного образования, 

классных руководителей. 

Курирует работу с платформой «Навигатор дополнительного обра-

зования» в части школьных программ, зачисления обучающихся, 

выполнение программ педагогами. 
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Социальный 

педагог 

2 Организует работу с обучающимися, родителями (законными пред-

ставителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного вза-

имодействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекци-

онно-развивающую работу с учащимися «группы риска» и их роди-

телями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов (при 
наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает их реализа-
цию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-

психолог 

3 Организует психологическое сопровождение воспитательного про-

цесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими 

на различных видах учёта; консультации родителей (законных пред-

ставителей) по корректировке детско-родительских отношений, обу-

чающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 
конфликтов, буллинга, профориентацию совместно с социальным 
педагогом. Психологическое сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Куратор 
«Движения 

Первых», 

советник 

по 

воспитани

ю 

1 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает уча-

стие обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию 

участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии «Движения 

Первых». Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах 

учета в программы различные мероприятия. 

Осуществляет анализ и организует участие в планировании дея-

тельности различных детских общественных объединений и НКО, 

деятельность которых направлена на укрепление гражданской иден-

тичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолет-

них, вовлечение детей и молодежи в общественно полезную дея-

тельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициатив уча-

щихся ОО, осуществляет сопровождения детских социальных про-

ектов. Организует взаимодействие с заинтересованными обществен- 
ными организациями по предупреждению негативного и противо-
правного поведения обучающихся. 

Педагог-

дополни-

тельного об- 
разования 

6 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета в 

программы дополнительного образования. 

Классный 
руководи-
тель 

20 Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями 

на уровне классного коллектива. 

Учитель-
предметник 

25 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Учитель-

логопед 

Учитель - 
дефектолог 

2 

2 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие 

занятия с обучающимися, консультации родителей (законных пред-

ставителей) в рамках своей компетентности. 

3.3. Нормативно-методическое обеспечение. 

Вносятся изменения в связи с утверждением рабочей программы воспитания в следующие 

локально нормативные акты: основная образовательная программа начального общего образова-

ния. 

3.3.1. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями. 
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В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные по-

требности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарѐнных, с отклоняющимся поведением, 

созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся 

с инвалидно-

стью, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы 

для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом про-

водятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для образо-

вательных организаций, реализующих адаптированные основные общеобра-

зовательные программы). 
Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся 

с 

отклоняющися

поведением 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные за-

нятия. 
Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные 
дети 

Проводятся консультации педагога-психолога. 
Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в Школе;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и воз-
можностей каждого обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие по-
вышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с исполь-

зованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспита-

ния;

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомо-

гательных средств и педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы классных 

руководителей, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога, педагогов дополнительного образования;

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями.

 

3.3.2. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
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обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о награж-
дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству воспиты-
вающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, неукоснитель-
ное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование индивиду-
альных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и коллектив-
ную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающими-
ся, получившими и не получившими награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
их представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 
статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-
длить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающе-

гося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изде-

лий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возмож-

но ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заклю-

чаться в материальной поддержке проведения в Школе воспитательных дел, мероприятий, прове-

дения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, пе-

дагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их дея-

тельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в соответствии с 

укладом Школы, целью, задачами, традициями воспитания, согласовываются с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в Шко-

ле. 

3.1.1. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентира-

ми результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального обще-

го образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегодный само-

анализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их реше-

ния, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспита-

тельной работы. 
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Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 
не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 
организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педаго-
гическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его ре-
зультатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (зна-
ния и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной рабо-
ты, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориен-
тирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного соци-
ального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социаль-
ными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по вос-

питательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом с последующим обсуждением результатов на заседании Штаба воспитательной работы, 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, анкетирование, которое осу-

ществляется в течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного 

коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного 

выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного года проводится монито-

ринг уровня сформированности личностных результатов обучающихся по направлениям воспита-

тельной деятельности и личностным результатам, заданным ФГОС ООО. Результаты педагогиче-

ского наблюдения заносятся в автоматизированные карты учащихся, а затем – в автоматизирован-

ные таблицы по Школе, что значительно облегчает процесс обработки данных и получения ин-

формации о «западающих» направлениях воспитательной работы в классе, параллелях, уровнях 

образования, Школе. Полученные результаты анализируются в сравнении с результатами преды-

дущего учебного года, по наиболее проблемным направлениям воспитания планируется работа, 

направленная на повышение эффективности воспитательных воздействий. 

Кроме этого, в течение учебного года педагогом-психологом проводится ряд психологиче-

ских исследований личностных результатов обучающихся, результаты которых также учитывают-

ся при анализе воспитательного процесса: 

 

Процедура 
Диагностический инструментарий 

Класс Сроки проведения 

Оценка мотивации Методика изучения мотивации обу- 5,9 Конец октября-начало ноября 
(после адаптационного периода) 

обучения школьни- 
ков 

чения школьников Н.В. Калининой, 
М.И. Лукьяновой 

 Сентябрь-октябрь 

Оценка уровня раз-

вития самооценки и 

притязания 

Методика исследования самооценки 

и уровня притязаний Дембо- 

Рубинштейн (в интерпретации При-
хожан А.М.) 

5,9 Конец октября-начало ноября 
(после адаптационного периода) 

7,8 Сентябрь-октябрь 

Оценка ценностных 

ориентаций 

Методика исследования ценностных 

ориентаций П. В. Степанова, Д. В. 

Григорьева, И. В. Кулешовой 

5-9 Ноябрь-декабрь 
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Оценка профессио- 
нальной идентич-
ности 

Методика изучения статусов профес- 
сиональной идентичности А. А. Аз-

бель, при участии А.Г. Грецова 

5-9 Апрель-май 

 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание педагогов со-

средоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные личностные результаты и 

ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в лич-

ностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интерес-

ной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи совет-

ника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

классными руководителями с привлечением родительских активов класса. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников является анкетирование обучающихся, родителей и 

педагогов с использованием онлайн-сервисов (приложение 2). Результаты обсуждаются на заседа- 

нии методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в конце учебного года, рассматриваются и утверждают-

ся педагогическим советом. 
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Приложение 1 

 

 Карта педагогического наблюдения в рамках 

мониторинга личностных результатов обучающихся (CОО) 

(автоматизированная форма) 

 

   

Дата заполнения  Класс 

Направление 
воспитательной 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданское 

воспитание 

Осознанно выражает свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, со-

временном мировом сообществе. 

 

Сознаѐт свое единство с народом России как источником власти и субъ-

ектом тысячелетней российской государственности, с Российским госу-

дарством, ответственность за развитие страны, российской государ- 
ственности в настоящем и будущем. 

 

Проявляет готовность к защите Родины, способен аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве в прошлом и в современности. 

 

Ориентирован на активное гражданское участие на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историче-

скому и культурному наследию России. 

 

Осознанно и деятельно выражает неприятие любой дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, расовым, религиозным при- 

знакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосудар-
ственной деятельности. 

 

Обладает опытом гражданской социально значимой деятельности 
(школьном самоуправлении, добровольчестве, экологических, природо- 

охранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-
граммах). 

 

Средний балл по направлению "Гражданское воспитание"  

Патриотическое 

воспитание 

Выражает свою этнокультурную идентичность, демонстрирует привер-

женность к родной культуре на основе любви к своему народу, знания 
его истории и культуры. 

 

Сознаѐт себя патриотом своего народа и народа России в целом, дея-

тельно выражает чувство причастности к многонациональному народу 
России, к Российскому Отечеству, свою общероссийскую культурную 
идентичность. 

 

Проявляет деятельное ценностное отношение к историческому и куль-

турному наследию своего и других народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране – России. 

 

Проявляет уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохране-

нии российской культурной идентичности. 

 

Средний балл по направлению "Патриотическое воспитание"  

Духовно-

нравственное 
воспитание 

Проявляет приверженность традиционным духовно-нравственным цен- 

ностям, культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, нацио-
нального, религиозного самоопределения. 
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 Действует и оценивает свое поведение и поступки, поведение и поступ-

ки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков, деятельно выражает неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

 

Проявляет уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям раз-

личных этнических групп, религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конститу-
ционных прав и свобод всех граждан. 

 

Понимает и деятельно выражает ценность межрелигиозного, межнаци-

онального согласия людей, народов в России, способен вести диалог с 

людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, нахо-
дить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

 

Ориентирован на создание устойчивой семьи на основе российских тра-

диционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины 
и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 
неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

 

Обладает сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов Рос- 
сии, демонстрирует устойчивый интерес к чтению как средству позна-
ния отечественной и мировой духовной культуры. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое 

воспитание 

Выражает понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

 

Проявляет восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение лю-
дей, умеет критически оценивать это влияние. 

 

Проявляет понимание художественной культуры как средства комму- 
никации и самовыражения в современном обществе, значения нрав-
ственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 

Ориентирован на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учѐтом россий- 
ских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетиче-
ское обустройство собственного быта. 

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здо-

ровья и эмоци-

онального бла-

гополучия (да-

лее - Физиче- 

ское воспита-

ние) 

Понимает и выражает в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья, здоровья других людей. 

 

Выражает на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдает 

и пропагандирует безопасный и здоровый образ жизни. 

 

Проявляет сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимо- 
стей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понима-
ние их вреда для физического и психического здоровья. 

 

Соблюдает правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

 

Развивает способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в об- 

щении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

 

Уважает труд, результаты труда, трудовые и профессиональные дости- 
жения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны, трудовые достижения российского народа. 
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Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое вос-

питание 

Уважает труд, результаты труда, трудовые и профессиональные дости- 
жения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны, трудовые достижения российского народа. 

 

Проявляет способность к творческому созидательному социально зна-

чимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанято-
сти или наѐмного труда. 

 

Участвует в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения 
законодательства. 

 

Выражает осознанную готовность к получению профессионального об- 
разования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

Понимает специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 
информационном высокотехнологическом обществе, готов учиться и 
трудиться в современном обществе. 

 

Ориентирован на осознанный выбор сферы трудовой, профессио- 
нальной деятельности в российском обществе с учѐтом личных жизнен-
ных планов, потребностей своей семьи, общества. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологическое 

воспитание 

Демонстрирует в поведении сформированность экологической культу-

ры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за дей-

ствия в природной среде. 

 

Выражает деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Применяет знания естественных и социальных наук для разумного, бе-

режливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

 

Имеет и развивает опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвует в его приобретении дру-

гими людьми. 

 

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности науч-

ного познания 

Деятельно выражает познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих способностей, достижений. 

 

Обладает представлением о современной научной картине мира, дости-

жениях науки и техники, аргументированно выражает понимание зна-

чения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопас-

ности, гуманитарном, социально- экономическом развитии России. 

 

Демонстрирует навыки критического мышления, определения досто-

верной научной информации и критики антинаучных представлений. 

 

Развивает и применяет навыки наблюдения, накопления и систематиза-

ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  
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Приложение 2 

Анализ видов совместной деятельности 

Анкета для учащихся 

1. Мне нравится учиться в моѐм классе/моей школе. 
да 

нет 

не всегда 
Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ) 

2. У меня есть возможность принимать участие в планировании, разработке и проведении 

школьных или классных дел, мероприятий. 

да 

нет 

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интересны, и я с 

удовольствием принимаю в них участие. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 
4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно. 
да 

нет 

не всегда 

6. В моѐм классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (травят). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 
7. Занятия курсов внеурочной деятельности, которые я посещаю, обычно не похожи на урок, 

интересны и увлекательны. 

да 

нет 

я не посещаю занятия курсов внеурочной деятельности 

8. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием участвую в организуемой учителя-

ми деятельности. 

да 

нет 

только на некоторых 

9. Я чувствую ответственность за происходящее в школе, понимаю, на что могу повлиять, 

знаю, как это можно сделать и по возможности делаю. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

10. Я знаю, что в школе есть орган ученического самоуправления 

да 

нет 

11. В моем классе проводятся мероприятия вне школы: поездки, походы, экскурсии, посеще-

ние театра, музея, кинопарка и т.д. 

да 

нет 

12. В классе (школе) регулярно проводятся мероприятия, беседы, направленные на формиро-

вание навыков социально-одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативным воздействиям. 

да 
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нет 

13. В классе (школе) проводится работа с нарушителями правил поведения. 
да 

нет 

затрудняюсь ответить 

14. В классе (школе) проводится работа, направленная на выбор профессии учениками: зна-

комство с профессиями, посещение предприятий и средне-специальных учебных заведе-

ний (техникум, колледжи), организуются проф. пробы. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

15. В школе есть педагог или педагоги (классный руководитель, педагог-психолог, социаль-

ный педагог, учитель-предметник, заместитель директора), к которым я могу обратиться в 

трудной ситуации за советом, помощью. 

да 

нет 

16. Педагоги школы всегда корректны со мной, не допускают унижение или оскорбление.  
большинство да 

большинство нет 

17. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не кричат 

и не повышают голос. 

большинство да 

большинство нет 

18. Мне нравится, как оформлены коридоры, фойе, кабинеты нашей школы. 
бо´ льшая часть - да 
бо´льшая часть - нет 

19. Информация, размещенная на стендах школы, интересна и познавательна. 
да 

нет 

затрудняюсь ответить 
20. В школе созданы комфортные условия для свободного времяпрепровождения учащихся: 

есть места для спокойного и активного отдыха, места, где можно выполнять задания по 

учебным предметам. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

21. В школе есть детские объединения (РДММ, волонтерский отряд, ЮИД и др.) 
да 

нет 

затрудняюсь ответить 
22. В школе есть школьные медиа, например, школьная газета, сообщество/группа в ВК, и 

др.). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

23. Я подписан(а) на сообщество/группу школы в социальных сетях. 
да 

нет 

24. Когда я думаю о школе, то обычно испытываю позитивные эмоции: радость, благодар-

ность и т.д. 

да 

нет 

25. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива для 

повышения качества образования, создания комфортных условий пребывания в школе: 

(развернутый ответ) 
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Анкета для родителей 

Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим Вас оценить 

утверждения, выбрав один из вариантов ответа. 

Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок: 

1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 
 

2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

4. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

5. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен). 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

6. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с моим 

ребенком. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с роди-

телями. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

8. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

9. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять участие 

родители. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

10. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, администрация), к кото-

рым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

Да 

Нет 
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Затрудняюсь ответить 

 

11. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

12. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и ответственно-

сти в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным вопросам. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

13. Меня устраивает качество проведения уроков 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

14. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

15. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

16. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

17. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

18. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива для 

повышения качества образования детей, создания комфортных условий пребывания в 

школе. 


